
Науково-методична проблема, над якою працює педагогічний колектив: 

 

Національне виховання  як чинник формування компетентності гуртківців 

 

Науково-методична проблема, над якою працюють педагоги освітніх закладів 

міста: 

 

Створення оптимальних умов для розвитку особистості  та самореалізації 

учасників навчально-виховного процесу на засадах особистісно зорієнтованого, 

компетентнісного і діяльнісного підходів 

 

Пріоритетні завдання методичної роботи в 2016-2017 навчальному році: 

 Поповнення банку інформації  щодо впровадження проблемної теми у 

навчально-виховний процес; 

 Розробка алгоритмів, пам’яток, рекомендацій для вихованців Палацу 

дитячої та юнацької творчості щодо удосконалення навчальної діяльності на 

занятті; 

 Розробка алгоритмів, пам’яток, рекомендацій для педагогічних працівників 

щодо впровадження проблемної теми у навчально-виховний процес; 

 Трансформування інноваційних технологій, передового педагогічного 

досвіду  в практичну діяльність щодо впровадження проблемної теми у 

навчально-виховний процес 

№ Заходи Термін 

виконан

ня 

Відповідальні 

I. Організаційна робота 

1. Розробити план роботи методичного 

кабінету 

Серпень Проценко О.М. 

Шумейко Н.Л. 

Коваленко А.М. 

2. Обговорити і визначити основні напрямки 

роботи методичних об’єднань та роботи з 

молодими та малодосвідченими педагогами 

Серпень Проценко О.М. 

Шумейко Н.Л. 

Коваленко А.М. 

3. Поновити інформаційний стенд «Навігатор 

педагога» 

Вересень Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

4. Обговорити теми та плани самоосвіти 

керівників гуртків 

Серпень Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

Сивка Л.О. 

Дідовець Т.М. 

5. Оформити виставку-презентацію 

публікацій педагогів у фахових 

періодичних виданнях 

Жовтень Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

6. Поповнити картотеку методичної, 

педагогічної, інформаційної та фахової 

літератури 

Протягом 

року 

Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

7. Брати участь у підготовці різних питань Протягом Проценко О.М. 



педради року Коваленко А.М. 

8. Вести роботу з розповсюдження наукової, 

педагогічної інформації 

Протягом 

року 

Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

II. Робота з підвищення, удосконалення педагогічної майстерності 

1. Провести анкетування педагогічних 

працівників з метою визначення їх 

інформаційних потреб 

Вересень Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

2. Підбирати тематичні матеріали для 

керівників гуртків щодо проведення заходів 

в гуртку з екологічного  виховання 

Вересень 

- жовтень 

Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

3. Надавати допомогу педагогам в організації 

і проведенні тижнів педмайстерності 

Вересень 

- лютий 

Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

4. Забезпечувати періодичними виданнями Жовтень, 

квітень 

Шумейко Н.Л. 

5. Організовувати роботу з молодими 

спеціалістами та педагогами, які мають 

стаж роботи до 5 років 

Протягом 

року 

Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

6. Відвідувати заняття педагогів з метою 

надання методичної допомоги і вивчення 

позитивного досвіду та рівня педагогічної 

майстерності 

Протягом 

року 

Проценко О.М. 

Шумейко Н.Л. 

Коваленко А.М. 

7. Брати участь у роботі обласних заходів За 

планом 

ЦТДЮК 

Проценко О.М. 

Шумейко Н.Л. 

Коваленко А.М. 

8. Розробити алгоритми, пам’ятки, 

рекомендації для вихованців щодо 

удосконалення навчальної діяльності на 

заняттях 

Протягом 

року 

Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

Сивка Л.О. 

Дідовець Т.М. 

9. Розробити алгоритми, пам’ятки, 

рекомендації для педагогічних працівників 

щодо впровадження проблемної теми у 

навчально-виховний процес 

Протягом 

року 

Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

Сивка Л.О. 

Дідовець Т.М. 

10. Проводити  індивідуальні консультації для 

керівників гуртків 

За 

потребою 

Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

III. Робота з вивчення, узагальнення та поширення 

перспективного педагогічного досвіду 

1. Знайомити педагогів з матеріалами ППД, 

опублікованими в педагогічних та 

методичних виданнях 

Постійно Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

2. Вивчення науково-педагогічної літератури 

з проблем засвоєння існуючого досвіду 

Протягом 

року 

Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

3. Апробація  перспективного педагогічного 

досвіду керівників гуртків Сивки Л.О., 

Єрьоміной Н.А. 

Протягом 

року 

Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

4. Сприяти та надавати посильну методичну 

допомогу учасникам педагогічної виставки 

«Освіта Славутича - 2017» 

Березень Проценко О.М. 

Шумейко Н.Л. 

Коваленко А.М. 



5. Організувати творчі звіти керівників МО Травень Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

IV. Робота з методико-педагогічної, технічної інформації 

1. Знайомитись з новими надходженнями 

матеріалів періодичного друку 

Постійно Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

2. Продовжити роботу над інформаційним 

стендом «Дитяча обдарованість» 

Протягом 

року 

Проценко О.М 

Коваленко А.М. 

3. Поповнювати банк інформації  щодо 

впровадження проблемної теми у 

навчально-виховний процес 

Протягом 

року 

Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

4. Поповнювати картотеки електронних носіїв 

та навчально-виховних програм 

Постійно Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

Шумейко Н.Л. 

5. Підбирати  літературу за запитами 

педагогів 

Постійно Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

6. Поповнювати тематичні папки новими 

матеріалами з методичної роботи 

Постійно Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

7. Випустити методичний бюлетень Грудень, 

лютий 

Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

8. Оформити папку із матеріалами 

«Екологічне виховання» 

Квітень Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

9. Оформити  папку з матеріалами «Наші 

публікації» 

Листопад Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

10. Оформити  папку з матеріалами «Обмін 

педагогічним досвідом» 

Вересень Проценко О.М. 

Коваленко А.М. 

 


